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Durchschnittsalter 18 - 20 Jahre

Anteil der Internetnutzer nach Endgeraten und Altersgruppen
In Deutschland im Jahr 2016

14-29 Jahre
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https://de.statista.com/statistik/daten/studie/222917/umfrage/genutzte-internetzugaenge-in-deutschland-nach-alter/
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Durchschnittsalter 18 - 20 Jahre

M MARKTFORSCHUNG B.VDW

Wir sind das Metz

Das Smartphone ist das zentrale Gerat der jungen Onliner, wahrend
die klassischen Medien eher von den alteren Onlinern genutzt werden.

Mediennutzung (Wochentag) 2017 - Alterssplit Gesamt 16-24 Jahre 35-34 Jahre 35-54 Jahre ==——55-60 Jahre

32
Internet lber ...

Tages- Laptop/ Smart-

- itschriften Radio
zeltungen IR LaR niilf Desktop-PC phone
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5 Ownliner (ab 16 dabre) 2017 Gesants 983; 10-24 J =137, 25-34 1 =181, 35-54 J =404; 55-08 | =IT 1. Anpaben in Prozent

Fernseher Smart-TV E-Reader Wearables |Spielekonsole

01 Welche der folgenden Median nuizen Sie in einer normalen Waoche (Mantsg bes Freilag). egel wee hiufig? (Mehrfschnennung moglich)

Seite 11 | 02.02.2018 | Digitale Nutzung in Deutschland 2018, Januar 2018

https://www.bvdw.org/fileadmin/user_upload/BVDW_Marktforschung_Digitale_Nutzung_in_Deutschland_2018.pdf




Nutze was der User kennt!

Meistgenutzte App in Deutschland Meistgenutzte Social Media Apps
,<allgemein® der 18-Jahrigen (14-19)

1. WhatsApp 1. Instagram

2. Facebook 2. Snapchat

3. Google Maps 3. Facebook

4. YouTube 4. Twitter

5. eBay 5. Xing

6. Google Search

/. Gmall Anteil der Onliner, die sozale Netzwerke 2018 mindestens wochentlich genutzt haben
8. Wetter.com i
9. Facebook Messenger

10. Amazon Mobil

https://blog.hubspot.de/marketing/social-media-in-deutschland



Nutze was der User liebt!

direkte Kommunikation
Chat, Call

WhatsApp

A (]
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A
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--------------------------------

; schnelle Kommunikation
+ ,one to one” oder ,one to many*®
Response Check

Instagram Snapchat

Post, Stories, Videos,
Selfies, Fun, Influencer,
,bedingte direkte Kommunikation®
Kommentieren, Liken, Folower



Was ist zu tun?

1. Azubis und Personaler zusammenbringen
. Prozess der Bewerbung digitalisieren, weg von der

Bewerbung per Post

. Bewerbungsprozess vereinfachen
4. Wartezeiten reduzieren

. Der Prozess mull Sympathie ermoglichen - das

Kennenlernen muf} in den Vordergrund

. Die Hard Skills durfen nicht wichtiger als das ,,Cultural Fit“

sein

. Der Personaler bewirbt sich beim Azubi und andersrum
8. Die Plattform muf8 zu den Anzubis (Mobile) und zu den

Personalern (Desktop) passen - die WebApp

. Nutze was der User kennt und liebt



Kurzum...

Wir brauchen eine
Azubi / Personaler

~Social Media Plattform*
S e




Kurzum...

...also keine einseitige
Plattform in der nur Personaler
sich vorstellen oder andersrum.

Die Kombi ist entscheidend.

Was ist mit den Losungen Xing und Linkedin?

1. Diese sind spezialisiert auf Fachkrafte
2. Schuler, die eine Ausbildung suchen findet man
dort kaum.



Ein paar andere Beispiele...

wavw.ausbidung.de,

LI 569K 99K  Mahr Daten

g Aushildung.de

Fr Unternehmen | Fir Lf'l'll'l:r

& Login . =

Vld&ﬂbawarbun@ Aufaby blldungde,
PEF

JOBUFO - DEIN VIDEO.
DEINJOB.

https://www.ausbildung.de/videobewerbung/

https://www.aubi-plus.de/ausbildung/videobewerbung/

FUR AUSER UMGSEETRIERE  FUR HOCHSCHULEN  FURSCHULEM PR EITERN

EEWERBUNG = Q, -

Per Video bewerben: So funktioniert's

Hununu PRl FERTE. TVl el

Die coolsten Video-Bewerbungen: Film ab!

Bewertungavideo Prakukum ZiB Social Media

https://news.kununu.com/die-coolsten-video-bewerbungen/




Die Vision




Die Vision:
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Die Vision:
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2 definierte Nutzerprofile
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je nach den Bedirfnissen
der Schiiler oder Personaler



Die Vision - Content:

Content

l :

Evergreen News / Stories

T T

- STARTIt - Redaktionsplan
- ausbildende
Betriebe
z.B. z.B.
-Tipps und Tricks -Messeberichte

- das Vorstellungsgespréach
- wie bereite ich mich vor
- Anschreiben
- Lebenslauf

-Azubi Reportagen
-rechtliche Anderungen
-Berichte von Unternehmen

|
' : '

Messen Ausbildungsplatze  Weiterbildung

T T T

- STARTIt - STARTIt - STARTIt
Messe digital - ausbildende - Lokale Anbieter
Betriebe - nationale Anbieter

T T T

z.B. z.B. z.B.

-alle Inhalte zur Messe -Angebote der -Weiterbildungsangebote
-Aussteller lokalen Betriebe -Fernstudium
-Plane - administriert -Webinare
-Livestreams -vom Unternehmen

eingestellt

-Vortrage



...und jetzt?




Technik ist
leider nicht alles!

s




Die Frage:

Ist die aktuelle Unternehmenskultur
in der Lage sich auf die Anforderungen
und Wunsche der Millenials einzulassen?

Unternehmen beschaftigen heute Mitarbeiter aus
bis zu funf Generationen. Jede der Generationen hat
unterschiedliche Anforderungen an den Arbeitsplatz

https://insights.staffbase.com/blog-de/5-wege-ein-besserer-arbeitgeber-f%C3%BCr-millennials-und-genz-zu-werden
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Generation Z Generation X



Der Konflikt:

\
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Personaler /

Geschaftsfuhrer
Y 4 ) 3

Neue Werte Alte Werte
Generation Z Generation X
- geboren 1995 - 2010 - Jahrgange 1965 bis 1980
- klare Trennung zwischen Beruf- und Privatleben - Generation MTV, Turnschuh-Generation
- wiinscht einen klar gesteckten beruflichen Rahmen - Null-Bock- oder No-Future-Generation
- sucht Sinn und Selbstverwirklichung eher im Privatleben - hohen Bildungsniveau, Wohlstand und
- Privatleben stark von Online-Aktivitaten gepragt ausgepragtem Konsumverhalten
- aufgewachsen mit Facebook und Co. - Interessenlosigkeit, Oberflachlichkeit und Egoismus
- die Generation Z ist hypervernetzt - ein materiell sicheres Leben fuhren,
- Unsicherheit gegeniiber der Zukunft sich etwas leisten kénnen
- sucht SpaR, die Freude und Selbstverwirklichung - streben nach einer hohen Lebensqualitat
- Erfolg im Beruf ist weniger relevant - echte Individualisten,

- weniger an Teamarbeit interessiert,
schatzen das selbststandige Arbeiten
- groRtmogliche Freiraume bei der Arbeitsgestaltung

v

digital affin digital
Schnelldreher unflexibel



. ..:das Ifroblem werden
wir nicht losen!

s

Aber...



Aber...

...wir kdnnen das
Angebot kontrollieren!

s

Zumindest lokal



Ostalbkreis...

Wir mussen das Angebot
maximal erreichen und
abdecken.

-------------------------------------------------------

Neol!
N1
ca. 100 ¢ A U%S

Schulen + 5 :  Abschlisse
.+ Hochschulen+ 5 2015/16
. 1 Bildungszentren+ : :

--------------------------------------------

--------------------------------------------------------

Daflir muss das Produkt an den
Schulen platziert werden!

https://www.ostalbkreis.de

Winsche der Schiler
in Einklang bringen
mit den Ausbildungs-
berufen

Fragen zur Interessen und
Selbsteinschatzung
+ Leistungstest

das Angebot mulR dem
Schiiler schmecken, nicht dem
Ausbildungsbetrieb!

https://newsroom.ostalbkreis.de/sixcms/media.php/26/Bildungsbericht-OAK2018.pdf



Ostalbkreis...

Personaler

Aufklarung tber die

Handwerksbetriebe 4.047 : Unternehmen und
Handwerksahnliche 790 : Berufe
IHK-Betriebe 23.800 R N
; . Sich kennen lernen
im HR oder GR eingetr.’ 5127355 56 Tl =i e et ot o o -
Kleingewerbe 18.527 Praktikas
1 241 941 Hard Skills gleichwertig
freie Ausbildungs- freie Ausbildungs- mit Cultural Fit
platze in Aalen platze in Gmind Dafiir kénnten einfach andere Filter fiir die
S Sl B e T D e L . Personaler eingerichtet werden. Z.B. konnte es

einfach keinen Notenfilter geben!
Matching nach Handlungsweisen, Wertevorstellungen.

https://www.ostalbkreis.de/sixcms/detail.php?_topnav=38&_sub1=164&_ sub2=454&id=464
https://www.meinestadt.de/aalen/lehrstellen



Unsere grolse Chance!

Lokal sind wir stark.
S e

Wolfram Daur - Online Marketing Manager




Danke.

s

Wolfram Daur - Online Marketing Manager



