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Was bisher geschah!
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Industrielle Revolution
Lebenserwartung ca. 37 Jahre
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2.000 Jahre Wirtschaftsgeschichte 
Vergleich des Bruttoinlandproduktes nach Ländern

https://www.visualcapitalist.com/2000-years-economic-history-one-chart/

Digitale Revolution
Lebenserwartung ca. 81,5 Jahre

Geschäftsführer
Durchschnittsalter 50,9 Jahre
gebohren +- 1968

Politiker
Durchschnittsalter 60 Jahre
gebohren +- 1958
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BIP Prognose
Die Tendenz



Die Fakten

Führungselite 
Deutschland
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WIRTSCHAFTSWUNDER DIGITALE REVOLUTION

Politiker 60 Jahre
Geschäftsführer 51 Jahre

Zeit bis zur RenteArbeitszeit

Generation X
- aufgewachsen in einer Überflussgesellschaft
- relativ hohes Bildungsniveau
- ausgeprägtes Konsumverhalten

- Interessenlosigkeit
- Oberflächlichkeit 
- Egoismus



Die Frage

Warum sollte 

interesse an der
eine solche Führungskraft

Digitalisierung haben?

Für ihn ist die Digitalisierung...

- Arbeit, für die er sich nicht interessiert,
- Aufwand, da er das Thema nicht versteht,
- ein Risiko, da es die Zielerreichung gefährdet,
- eigentlich will er nur sicher in die Rente,
- und den Status Quo nicht gefährden.



Warum 

?
versagen so viele 

deutsche Unternehmen bei 
der Digitalisierung



Digitalisierung 
ist Chefsache,

nur leider haben die 
keine Lust.

Klar gibt es noch weitere Faktoren
wie Fachkräftemangel, Transparenz,

...
aber mit der Führungsebene fängt alles an.
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